
 

 

社会保険加入手続きのご案内 

雇用保険 

※① 

✓ 1週間の所定労険働時間が 20時間以上 かつ 

✓ 31日以上雇用されることが見込まれる場合 

健康保険・厚生年金 

※② 

✓ 1週間の所定労険働時間が 20時間以上 かつ 

✓ 2 ヶ月を超える契約期間が見込まれる場合 

労災保険 就業中は全員適用となります。（加入手続きや費用負担はございません） 

※①昼間学生は除外となります。 

※②月額賃金が 88,000 円未満や昼間学生の場合は除外となります。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

（2025年 3月 17日現在）※2025年 3月分（4月納付分）～ 

 本人負担 当社負担 

健康保険 標準報酬月額の 4.955％ 標準報酬月額の 4.955％ 

厚生年金保険 標準報酬月額の 9.15％ 標準報酬月額の 9.15％ 

雇用保険 1 ヵ月の給与の 0.55％ 1 ヵ月の給与の 0.9％ 

労災保険 なし 全額負担 

介護保険（40～64歳

の方負担） 
標準報酬月額の 0.795％ 標準報酬月額の 0.795％ 



 

 

 

 

 

 

 

 


